Optimieren Sie lhren Recruitingprozess mit dem Performance
Template - effizient, fokussiert und barrierefrei.

.92% der befragten Jobsuchenden mochten
das Unternehmen grundlich recherchieren,
bevor sie sich bewerben.” 1

Was bedeutet dies jedoch flir Bewer-
bende? Die Antwort lautet: Viel Zeit und
Energie in die Recherche nach passenden
Unternehmen.

Mit unserem Monster Performance Template
kdnnen Sie Jobsuchenden den Mehraufwand
bei der Recherche abnehmen und lhnen eine
einfache, effektive Moglichkeit bieten, sich
uber lhr Unternehmen und die ausgeschrie-
bene Stelle zu informieren. Somit kdnnen
Jobsuchende sich schneller und gezielter
bewerben.

Nutzen Sie unser Performance Template, um
eine professionelle Stellenanzeige zu erstel-
len, die fUr Smartphones optimiert und far
Menschen mit Sehschwachen barrierefrei ist.
So konnen Sie sicher sein, dass lhre Stellen-
anzeige fur alle zuganglich ist.

Eine klare Unterscheidung zwischen den
Anforderungen der Stelle und zusatzlichen
Informationen zum Unternehmen erleich-
tert es den Jobsuchenden, sich schnell ein
Bild sowohl Uber die Stellenausschreibung
als auch uber Ihr Unternehmen zu machen
und eine Entscheidung zu treffen. Alle rele-
vanten Informationen uUber die angebotene
Stellenausschreibung und das Unternehmen
werden in einer fokussierten Weise bereit-
gestellt, sodass die Jobsuchenden keine
Recherche auf externen Webseiten betrei-
ben mussen.

Durch die Berucksichtigung der Corporate
Identity in Farben, Schriftarten, Fotos und
Videos erhdhen Sie die Attraktivitat und Effi-
zienz Ihres Recruitingprozesses.

Das Performance Template ist eine Inves-

tition, die sich lohnt und die Ihnen dabei
hilft, das Beste aus lhrer Stellenanzeige
herauszuholen.

1) Quelle: Monster Insights Umfrage 2023
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Aufbau und Funktion
@

somnio

€ HEADERBILD -
AUCH MIT BILDERKARUSSELL*

Ein aussagekraftiges Bild ist der ideale visuelle Einstieg in o
eine Stellenanzeige, denn Bilder tbermitteln mehr als
Worte. Fur eine erfolgreiche mobile Darstellung und einen
guten Eindruck bei Jobsuchenden sollten Sie authentische Im Mittelpunkt stehen Sie!
Fotos, beispielsweise mit Ihren Mitarbeitenden, verwenden.
Ein Slogan tber dem Headerbild, den wir gerne flir Sie
einbinden, unterstreicht die visuelle Botschaft. Wenn sie
mehrere Bilder anzeigen mochten (Mindestbreite der ange-
lieferten Bilder: 765px) steht Innen die Mdglichkeit eines
Bilderkarussells zur Verfligung.

Lieblingsjob mit Perspektive

Architekt*in (m/w/d/x)

* Fir unsere Niederlassung
€ STELLENTITEL Ol abar

Welches Publikum mdchten Sie mit dieser Stellenanzeige
ansprechen? Der Stellentitel ist ein entscheidender Faktor,
wenn es darum geht, lhre Stellenanzeige effektiv zu gestalten.
Unser Template bietet Ihnen die Méglichkeit, den Stellen- Warum Somnio?
titel durch ein Hintergrundbild oder eine Hintergrundfarbe
Ihrgr Wahl zur Geltung zu bringen. Dadurch wird der Titel Wenn Kollegen Freunde werden - die Basis dafiir

optisch hervorgehoben. legen wir bei Somnio. Gemeinsam setzen wir uns mit

Architekten rund um den Globus dafir ein, Raume
in Wohlfihlumgebungen zu verwandeln. Das ist

o EINLEITUNG* es, was wir tun —in einer bunten Arbeits-Kultur, die
Talente unterstltzt. Seien Sie an unserem Standort in

Geben Sie potenziellen Bewerbenden in lhrer Einleitung Wolfsburg bevorzugt in Vollzeit und unbefristet dabei.

einen kurzen, pragnanten Einblick in die Starken, die Sie

als attraktiver Arbeitgebender auszeichnen. Wir arbeiten lhre Aufgaben

mit flexiblen Inhaltsboxen ohne Zeichenlimit, sowie gut les-

baren SchriftgréBen, die die Barrierefreiheit unterstitzen. o Professionelle Beratung und technische

Unterstutzung von Entscheidern

- Proaktive Projektbetreuung und -verfolgung
*
o AUFGABEN . ) ) in allen Phasen
Welche Aufgaben erwarten den potenziellen Mitarbeiten- Positionierung unserer Lésungen

den? Wir fuhren die Aufgaben in einer Ubersichtlichen Liste . (Produkte & Services) und Marke
fur Sie auf.

e ANFORDERUNGEN* o - Abgeschlossenes BWL- oder Innenarchitektur

Studium oder vergleichbare Berufserfahrung
Welche Starken sollte der Bewerbende mitbringen? In die- Sie sind kommunikativ und kreativ (Schlagwort:

sem Teil der Stellenanzeige erfolgt eine klare Auflistung ,Story-Telling*) und haben ein sicheres Auftreten
Ihrer Anforderungen.

Was wir bieten

O ZUSATZPARAGRAFEN (OPTIONAL)

Haben Sie Interesse, weitere Informationen zu dieser Stelle

- Firmenwagen, Work-Life-Balance und flexible
Arbeitszeiten auch von Ihrem Zuhause

zur Verfiigung zu stellen? Sie haben die Option, weitere aus. Flache Hierarchien und betriebliche
Absitze hinzuzufiigen Gesundheitsforderung mit einem attraktiven
’ Gehalt.
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@ UNTERNEHMENSPROFIL (OPTIONAL)

Monster kimmert sich darum, lhre Unternehmenskultur,
lhre Visionen und Ihre Starken noch besser ins Rampenlicht
zu rucken. Liefern Sie uns einmalig die notwendigen Infor-
mationen und wir sorgen daflir, dass alle relevanten Infor-
mationen (z.B. Ihre Unternehmensgeschichte, Zertifikate
etc.) in allen von Ihnen ausgeschriebenen Positionen ein-
gebunden werden.

O SLIDES (OPTIONAL)

Bewerbende kénnen durch die Erganzung von (numme-
rierten) Slides in die Unternehmenskultur und Arbeits-
umgebung eingeflihrt werden. Dieser Abschnitt kann
beispielsweise das Team vorstellen. So erhalten Kandi-
dat:innen einen tieferen Eindruck in lhre Unternehmenswelt.
Nummerierte Slides eignen sich auch hervorragend, um
etwas Uber den Ablauf des Bewerbungsprozess bis hin zur
Einstellung zu erzahlen.

© UNTERNEHMENSVIDEO (OPTIONAL)

Sie mdchten Uber die Grenzen des Stellenanzeigentextes
hinausgehen? Eine weitere Option, die lhnen bei der
Nutzung des Performance Templates zur Verfligung steht,
ist die Einbindung von Videos in lhre Stellenanzeige. Bitte
Ubermitteln Sie uns einen Link zum Video auf YouTube oder
Vimeo.

 KARTE MIT UNTERNEHMENSMERKMALEN
(OPTIONAL)

Der Standort ist eines der entscheidendsten Kriterien bei
der Wahl des Arbeitsplatzes. Um die Attraktivitat des
Dienstsitzes zu unterstreichen, empfiehlt es sich, eine Karte
in die Stellenanzeige zu integrieren (nennen Sie uns bitte
StraBe, Hausnummer und PLZ). Darunter kdnnen Kurz-
angaben (z.B. die Unternehmensgroie, die Branche) tiber
Ihr Unternehmen platziert werden, die jederzeit von uns
aktualisiert werden kdnnen.

Unser Monster Design-Team bietet lhnen
eine professionelle und zuverlassige
Unterstiitzung bei der Erstellung Ihrer Stel-

lenanzeigen. Wir helfen lhnen, lhre Vorstel-
lungen zu realisieren und sicherzustellen,
dass die Ergebnisse lhren Erwartungen
entsprechen.

Gehalt.

Unternehmensprofil

Nus. Bis adis diam qui suntorem qui qui re, nimi, qui
conem renti voloreh endit, sant. Solo cupta doluptasi
vent. Ro essitag uatque mincius, soluptatia dolut
labo. Dolor moluptat quunt. Ehenima porruntecea
dipsae omnimol uptiore cus re vellupta invere, sed
molore provitatur.

Re as anit venist, consedi genimiliquam hil
maghniae officat id ut lantium quo quatiur

lunturest eossit, ipid eum enda et aut est, ullorae

: " . +
peruntiatet laut harchil illore eos estemquo maio.

Unser Team

Nus. Bis adis diam qui suntorem qui qui re, nimi,
qui conem renti voloreh endit, sant. soluptatia

Video

Standort
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UNTERNEHMENSGROSSE

Haben Sie Interesse, mehr Uber das Performance Template zu erfahren? Dann schauen Sie sich gerne

unsere Beispiele unter

an oder rufen Sie uns an unter




